\ICA DEy
&\)’ 2

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, o1 -20I6/GOBREG-HVCA/GGR

1 /émz/mfﬁéf;(,; i %:

VISTO: El Memorindum N° 508-2016/GOB.REG.HVCA/GR con N° Doc. 95589 yIN°
Reg. 75615 y el Informe N° 073-2016-GOB.REG.HVCA/ GRDS-DRTPE; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién y el Articulo 2° de
la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y el Articulo Unico de la LeyN°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdtnica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pérrafo del Articulo 33° de la Ley N° 27867 - Ley Otrganica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional, concordante con el Articulo 26° de la citada norma;

Que, los Gobiernos Regionales, en el marco de las funciones establecidas en el Articulo
48°, literal f) de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, literal modificado por la Segunda
Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29981, desarrollan y ejecutan, dentro de su respectivo
ambito territorial, todas las funciones y competencias sefialadas en el Articulo 3° de la Ley 28806 ~ Ley General
de Inspeccibn del Trabajo, con relacién a las microempresas, sean formales o no y de acuerdo a como lo defina
el reglamento, en concordancia con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las normas que
emita ¢l ente rector del sistema funcional;

Que, la Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccién del Trabajo, regula el Sistema de
Inspeccién del Trabajo, su composicion, estructura orgénica, facultades y competencias, de conformidad con el
Convenio N° 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo, estableciendo los principios que lo integran y
desarrollando normas de alcance general con el objeto de que la Inspeccién del Trabajo cumpla con su deber
de garantia de la normatividad de orden socio laboral, de Ia seguridad social, de la seguridad y salud en el

trabajo y de la labor inspectiva;

Que, el Articulo 18° de la Ley N° 29981 — Ley quecrea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, modifica la Ley N 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, yla Ley
N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; establece que la SUNAFIL es la autoridad central del
Sistema de Inspeccién del Trabajo a que se reficre la Ley 28806 y como ente rector de ese sistema funcional
dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de
su competencia que requieren de la participacién de otras entidades del Estado, garantizando el
- funcionamiento del Sistema con la participacién de los Gobiernos Regionales y de otras entidades del Estado
segun corresponda;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2013-TR, se precisa el ejercicio de la funcién
inspectiva de trabajo a cargo de los Gobicrnos Fegionales, como un mecanismo para evitar que los
denunciantes se vean petjudicados en razéa de la falra de competencia de la que podria adolecer la entidad ante
la cual se presente la eventual denuncia; asi en su Articulo 3°, establece que los Gobiernos Regionales ejercen la
labor inspectiva de trabajo tespecto de los empleadores comprendidos en la definicién de microempresa
establecida en el articulo 2 del presente decreto SUPLEINO;

Que, la Direccién Regions]'dz Trabijo v Promocién del Empleo del Gobierno Regional
Huancavelica, como érgano encargado de condui v ejecutar los procedimientos de supervisién, control e
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inspeccién de las normas de trabajo y promociéa del empleo, en el 4mbito de su competencia, cuenta en su
organizacién interna con la Direccién de Inspeccion del Trabajo, dentro de la cual labora el Inspector de
Trabajo, teniendo entre otras, como funcién ejercer a nombre de la Entidad el desarrollo de la funcién
inspectiva;

Que, a fin de garantizar el cumplimiento de dichas funciones, la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, ha propuesto al servidor contratado Abog. Juan Catlos Carmona Bobadilla,
para que se desempeiie como Inspector de Trabajo, solicitando su acreditacidn a efectos de estar investido de
autoridad y autotizado para ejercer las facultades inspectivas reguladas en los Articulos 5°y 6° de la Ley, ental
sentido se expide el presente acto resolutivo;

Estando a lo informado; v,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR al servidor contratado Abog. Juan Catlos Carmona
Bobadilla como Inspector de Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Gobierno Regional Huancavelica, en el marco de la Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccién del Trabajo.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que el servidor Abog. Juan Catlos Carmona Bobadilla -
Inspector de Trabajo, desarrollari sus funciones acorde al Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N°1130-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR y dentro del marco de las disposiciones contenidas en la Ley N° 28806 —Ley
General de Inspeccién del Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR, Decreto Supremo N° 004-2011-TR y Decteto Supremo
N?012-2013-TR y demas normatividad aplicable a la materia.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el Abog. Juan Carlos Carmona Bobadilla percibird sus
remuneraciones e incentivo laboral de acuerdo a su cargo y categoria remunerativa que ostenta como servidor
contratado en la Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica.

ARTICULO 5°.- COMUNICAR la presente Resolucién a los Organos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo e Interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUA‘N?AVELICA

Ing. Luis Afberto Sinchéz Camac
GERENTH GENERAL REGIONAL
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